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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003214/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036445/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106523/2021-54
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-
21, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Garibaldi/RS, Nova Prata/RS e
Verandépolis/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMOS PROFISSIONAIS

1) Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2020, os seguintes salarios minimos profissionais:

a) R$ 1.472,55 (mil quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) para os empregados que
percebam por comissées.

b) R$ 1.354,08 (mil trezentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos) para empregados em geral.

c) R$ 1.326,02 (mil trezentos e vinte e seis reais e dois centavos) para empregados encarregados de servigo de
limpeza.

d) R$ 1.284,45 (mil duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) para os empregados que
exercam a funcao de Office-boy.

Il) Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2021, os seguintes salarios minimos profissionais:

a) R$ 1.564,14 (mil quinhetos e sessenta e quatro reais e quatorze centavos) para os empregados que percebam
por comissodes.
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b) R$ 1.438,30 (mil quatrocentos e trinta e oito reais e trinta centavos) para empregados em geral.

c) R$ 1.408,50 (mil quatrocentos e oito reais e cinquenta centavos) para empregados encarregados de servigo de
limpeza.

d) R$ 1.364,34 (mil trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) para os empregados que
exer¢cam a fungao de Office-boy

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os saldrios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo reajustados nas
seguintes datas e indices:

A) Em 1° de margo de 2020 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos) a incidir sobre os salarios de marco de 2019,
resultantes da Convengéao Coletiva de trabalho ora revista.

B) Em 1° de margo de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 6,22% (Seis inteiros e vinte e dois centésimos por cento), a incidir sobre os salarios ja
reajustados na forma da alinea A.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O indice de reajuste do salario dos empregados que hajam ingressado nas empresas apdés a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o ‘salario reajustado do empregado exercente da mesma
funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigao ao salario
de admissao do reajuste que resultar da aplicagdo do indice de reajuste constante nas tabelas abaixo:

1) Em 01 de marco de 2020:

Admissao Reajuste
MARCO de 2019 3,92%
ABRIL de 2019 3,13%
MAIO de 2019 2,51%
JUNHO de 2019 2,36%
JULHO de 2019 2,35%
AGOSTO de 2019 2,25%
SETEMBRO de 2019 2,17%
OUTUBRO de 2019 2,17%
NOVEMBRO de 2019 2,13%
DEZEMBRO de 2019 1,58%
JANEIRO de 2020 0,36%
FEVEREIRO de 2020 0,17%

1) Em 01 de margo de 2021:

Admissao Reajuste
Mar/20 6,22%
Abr/20 6,03%
Mai/20 6,03%
Jun/20 6,03%
Jul/20 6,03%
Ago/20 5,75%
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Set/20 5,37%
Out/20 4,46%
Nov/20 3,54%
Dez/20 2,57%
Jan/21 1,09%
Fev/21 0,82%

PARAGRAFO UNICO: N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao coletiva,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo coletiva os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS - PRAZO DE PAGAMENTO

As diferengas salariais da presente convencgéao coletiva deverao ser satisfeitas na forma de abono compensatorio,
sem repercussdo nas parcelas de natureza salarial, em 6 (seis) parcelas, iguais, sendo que a primeira parcela
devera ser paga até a data de pagamento da folha dos salarios de agosto de 2021, e as demais nos meses
subsequentes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao descontarao do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa valores relativos a cheques
sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS MENSAIS ADMITIDOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em
grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, o6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios;
convénios com lojas; convénio para fornecimento de alimentagao seja através de supermercado ou por intermediagao
do SESC ou SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor normal da hora.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
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Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 4% (quatro por cento) a cada 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragao.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢cam a fungao de caixa, ou trabalhem com numerario, percebam um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO:Para os empregados admitidos a partir de 01.03.00 fica facultado o ndo pagamento do adicional
de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido
da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante
protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada a mae empregada,
pagarao, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do

salario minimo oficial, independentemente de qualquer comprovagao de despesas, ndo integrando o salario par
qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGCAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo as empresas
fornecer copia dos mesmos no ato da admissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengao de novo emprego, tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de trabalho,
inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata de contato de trabalho, respondendo o empregador pelo

pagamento de restante do aviso previo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 01 (um) salario minimo, em caso de nao cadastramento do empregado no PIS,
ou omissao de seu nome na RAIS, que resulte em prejuizo ao empregado.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
retorno do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade de 18 (dezoito) meses anteriores a aposentadoria por velhice, tempo de servico ou
especial, desde que o interessado comunique a empresa por escrito, € desde que o mesmo tenha pelo menos 05

(cinco) anos de servigo na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMA E HORARIO DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, ou na sua auséncia, na presenga de 02
(dois) colegas, que servirao de testemunhas, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou
diferenga apurada.

PARAGRAFO UNICO:As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serao pagas como extraordinarias, com a aplicagéo do percentual estabelecido nesta convengéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:
A) documento que especifique a justa causa invocada para a rescisédo contratual.
B) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copia dos
recibos e envelopes de pagamentos onde conste:
1) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;
2) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre os quais incidam as comissdes e os percentuais destas.
C) uniformes, em numero de 02 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para os empregados;
D) material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que a mesma trabalhe
maquilada.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, serao realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes seréo pagas como extras.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante rejeitar a prorrogacdo de sua jornada de trabalho, na hipétese de esta prejudicar-lhe a
freqliéncia as aulas e/ou exames escolares.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS
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As empresas representadas pelos sindicatos econdmicos signatarios poderdo manter e/ou implantar jornada flexivel
de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos das Horas Trabalhadas", no qual as horas trabalhadas
além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodos possam ser compensadas pela
correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacgao diaria ndo podera exceder a 2 (duas) horas e a jornada diaria total nao
podera exceder o limite de 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensagdo dar-se-a de segunda a sabado, sendo que as horas trabalhadas nos
domingos ndo poderao ser objeto de compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que adotarem a jornada flexivel deverao, obrigatoriamente, adotar controle
de ponto da carga horaria do empregado;

PARAGRAFO QUARTO: A compensacdo dar-se-a na proporgéo de uma por uma.

PARAGRAFO QUINTO: A apuracéo e liquidagdo do saldo de horas serao feitas, quadrimestralmente, no final dos
meses de junho (margo, abril, maio e junho), outubro (julho, agosto, setembro e outubro), fevereiro (novembro,
dezembro, janeiro e fevereiro).

PARAGRAFO SEXTO: No fechamento de cada quadrimestre e sendo o empregado credor de horas extras, o valor
correspondente sera pago, devidamente acrescido dos adicionais estabelecidos nesta convengdo coletiva
juntamente com a folha de pagamento dos meses do fechamento do quadrimestre. As horas de trabalho reduzidas
na jornada para posterior compensagao ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensada com o respectivo aumento da jornada dentro do bimestre estabelecido e nem poderdo ser objeto
de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SETIMO: Na ocorréncia de resciséo contratual no curso do quadrimestre e se houver crédito a favor
do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto
nesta convengao. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas nado trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRFO OITAVO: A faculdade estabelecida no “caput” aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

O repouso para o descanso e alimentagéo diario podera ser de até 3 (trés) horas continuadas de intervalo, quando um
dos periodos de trabalho nunca sera inferior a 2 (duas) horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) por més, no caso de consulta médica,
mediante comprovagéao, declaragao meédica ou apresentagao da carteira de gestante devidamente anotada.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTAS PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem

prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade onde trabalha, salvo se a empresa possuir convénio para pagamento no proprio local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA/INTERNAGAO
HOSPITALAR

A empresa abonara falta do pai ou mae comerciaria, em caso de consulta médica, exames ou internagao hospitalar de
filho menor de 12 (doze) anos ou invalidos, mediante comprovagao por declaragao do médico, no limite de 01 (uma) por
més.
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PARAGRAFO UNICO: Quando necessaria a internagéo hospitalar, o empregado ou a empregada terdo direito a abonar
até, o maximo, de doze faltas anuais

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissao, antes de completar 01 (um) ano de servico, fica assegurado o direito de receber
férias proporcionais, com acréscimo de 1/3 (um tergo).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas deverao manter assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados, nos intervalos de atendimento
ao publico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas que nao dispuserem de refeitério ou cantina destinardo um local apropriado em condi¢des de higiene para
lanche de seus empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqienta) empregados. Ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 270 (duzentos e setenta) dias e que assistidas por profissional do érgéo regional competente em seguranga e
saude no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame médico
demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha

mais de 180 (cento e oitenta) dias e que assistidas por profissional do 6rgao regional competente em seguranga e saude
no trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenga expedidos por médicos conveniados com a Previdéncia Social e/ou do
Sindicato Profissional para a justificativa de falta ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao Sindicato Suscitante cdpia das guias de contribui¢do sindical e do desconto assistencial,
acompanhada da relagao nominal dos empregados, até o 5° (quinto) dia util apds o respectivo recolhimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
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O Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves ajusta o pagamento por empregados por ele
representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na

forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial,
recolhendo aos cofres do sindicato profissional, os seguintes valores:

| — REFERENTE A DATA BASE DE 1 DE MARCO DE 2020:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente devido no més de AGOSTO DE 2021, ou o teto de R$
67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos);

b) 1,5% (um e meio por cento) do saléario efetivamente devido no més de SETEMBRO DE 2021, ou o teto de
R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos).

| - REFERENTE A DATA BASE DE 1 DE MARCO DE 2021:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente devido no més de OUTUBRO DE 2021, ou o teto de R$
67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos);

b) 1,5% (um e meio por cento) do salério efetivamente devido no més de NOVEMBRO DE 2021, ou o teto de
R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugao dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato da Convengéao
Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas do Estado do Rio
Grande do Sulficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos
bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento do més de
SETEMBRO de 2020, referente a data base de 1° de MARCO de 2020, e 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha
de pagamento do més de AGOSTO de 2021, referente a data base de 1° de MARCO de 2021, recolhendo as
importancias aos cofres do sindicato patronal até o dia 15 de setembro de 2021 (desconto sobre a folha de
dezembro de 2020) e até o dia 15 de outubro de 2020 (desconto referente a folha de julho de 2021),
respectivamente.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo, em cada data, com importancia
inferior a R$ 100,00 (cem reais), sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores fixados no caput sofrerdo a incidéncia de corre¢ado monetaria apds o prazo de vencimento.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor dos sindicatos das empresas
prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER
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As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagao de fazer, exceto aquela que ja tenha multa
especifica, sofrerdo multa no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria, em favor do
empregado prejudicado paga através do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIG!ESIMA NONA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
COM A PERCECAO DO BENEFICIO

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal federal de vigéncia do Novo BEm, poderao acordar a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do
Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo fica limitado aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de comunicagao do
empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho pactuado.

CLAUS,ULA QUADRAGESIMA - DA REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPGAO DO
BENEFICIO EMERGENCIAL (BEM

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm, poderao acordar a redugéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou
na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do
Governo Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo somente podera estabelecer redugéo da jornada de trabalho e do salario nos
seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducgdo da jornada e do salario nos percentuais de 50% e 70% fica limitada aos
empregados com saldrio igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma
de nivel superior percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho e o salério pago anteriormente seréo restabelecidos na data
prevista como termo de encerramento do periodo de redugédo; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de
comunicagao do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao
pactuado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES COMUNS DAS MEDIDAS
RELACIONADAS AO NOVO BEM

O Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redugéo proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho, sendo que a mesma tera natureza indenizatéria;
nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; nado integrara a base de calculo da contribuicdo
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previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; ndo integrara a base de calculo do valor
dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e podera ser considerada despesa operacional
dedutivel na determinagao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, em decorréncia da redugéo da jornada de trabalho
e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, durante o periodo acordado de reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, e, apds o restabelecimento da
jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto nesta clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislagao, de indenizagdo no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e c) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugédo de jornada de
trabalho e de salario em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de redugéo
proporcional de jornada e de salario ou de suspensao de contrato de trabalho de que trata o_art. 10 da Lei n°® 14.020,
de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em ajuste coletivo sem a percepgao do Bem, ficardo suspensos durante o
recebimento do Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente retomarao a sua
contagem apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata a presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de pedido de demissdo, extingado
do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou
dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Nas empresas que ndo aderirem as regras diferenciadas de flexibilizagdo da Covid-19
previstas na Clausula Quadragésima Segunda, a redugéo de jornada e salario nos percentuais de 50% e 70% e a
suspensédo do contrato de trabalho de empregados que percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
somente podera ser ajustada quando do acordo néo resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatéria mensal e, em caso de redugao da jornada, o salario pago pelo empregador em razédo das horas
trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Nas empresas que ndo aderirem as regras diferenciadas de flexibilizagdo da Covid-19
previstas na Clausula Quadragésima Segunda, os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria somente poderéo ajustar as medidas de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensdo temporaria do contrato de trabalho obedecidas as regras especificas previstas em lei para estes
trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos necessarios & pactuagéo dos acordos individuais escritos poderdo ser realizados
por meios fisicos ou eletronicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria

PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspens&o
temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ESPECIAIS DA COVID MEDIANTE O
FORNCECIMENTO DE CERTIDAO

As empresas representadas poderdo adotar regras especiais negociadas entre as entidades para enfrentamento da
COVID-19. Para tanto, deverdo obter, junto as entidades profissional e patronal, a Certiddao de Regularidade
Trabalhista, a ser requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias uteis diretamente nos e-
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| - CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-19

ltem 1 - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 - MODELO DE
DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS

O presente ajuste leva em conta que a Organizagdo Mundial da Saude classificou o Coronavirus (COVID-19) como
Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul para o setor do
COMErcio e servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatérios e Setoriais) do Modelo de
Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do Comércio estabelecerem restricdes de
funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderédo ser
adotadas as medidas a seguir estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo,
observados os termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal, as partes se reunirdo para as adequagodes
decorrentes no presente instrumento.

Item 2 - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica estadual ou municipal, podera conceder férias
individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo
aquisitivo a elas relativo que nao tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrénico, com a confirmagdo de
recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situacdes as férias poderdo ter inicio no periodo de dois dias que antecede
feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisoérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias até o més de pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Item 3 - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas ficam autorizadas, por
ocasiao da interrupcéao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitagdo do uso da mao-de-obra por conta
de legislagdo estadual ou municipal ou em consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a
adotar o regime especial de compensagéao de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensacgao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencgao Coletiva ndo alcanca o banco de horas positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizagdo do Banco de Horas Negativo, é obrigatério o registro do ponto,
independentemente do nimero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término do estado de calamidade publica, tera inicio o periodo de 12 meses para
compensacgao e, ao final deste, sera verificado o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para
com a empresa, as horas nao trabalhadas, serdao abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas poderédo ser descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, observados os
limites do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo
de compensagao, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com
a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na resciséao.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizacao
a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.
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Item 4 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO COM A
PERCEPGAO DO NOVO BEM

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho e a redugao de salarios e jornada de todos ou de alguns de seus empregados,
até o limite maximo previsto em ato normativo federal, independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus
empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste
periodo, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm,
além da ajuda de custo de 30% (trinta por cento) do salario percebido caso a empresa tenha auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador, na forma do caput, poderd reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo, valor
equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percep¢ao do BEm.

Item 5 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPGAO DO BEM

As empresas representadas, na hipétese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do Bem e
enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinagao pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela
vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19, podera, enquanto perdurar o
periodo de restricdo, suspender o contrato de trabalho destes empregados, desde que nao seja possivel exercer a
atividade em teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho ser4 comunicada ao empregado,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos
os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, com excegdo do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) do
término das restricdes referidas no caput deste item; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou c¢) da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensdo do contrato de trabalho, os empregadores pagardo no
minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo a que o trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de
custo, garantindo ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do
recolhimento previdenciario minimo para que o empregado mantenha sua condigao de segurado do INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma da presente
clausula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspensdo estabelecido pela empresa, e pelo periodo
equivalente a 1/3 do periodo de suspensao, apos o retorno a atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensao do contrato de trabalho estabelecida na presente clausula podera ser adotada
em relagdo a todos os empregados, em caso de determinagdo da autoridade de interrupgédo da atividade ou na
hipotese de estar vedado o atendimento presencial de clientes.

Item 6 - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGAO DO BEM

Na hipétese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de beneficio para os casos de
redugao de jornada e salario, em caso de determinagéo de autoridade de interrupgao da atividade ou na hipotese de
estar vedado o atendimento presencial de clientes, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de
trabalho e os salarios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte por cento), comunicando o trabalhador
por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na
forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de redugéo estabelecido pela empresa, e
pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de redugéo, apds a normalizagéo das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da redugdo de que trata esta clausula, o empregador garantira ao
empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o recolhimento da diferenga necessaria a
manutengao do empregado na condi¢ao de segurado do INSS.

Item 7 - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A implementacado das medidas de que trata este ajuste, deverdo ser comunicadas ao Sindicato profissional no prazo
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minimo, o nome do empregado, CTPS, unidade onde esta lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

Il - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a empresa para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicagao, sob pena do pagamento de multa no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do piso geral da categoria, por empregado atingido, recolhendo os valores ao Sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias da notificagao.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

ORILDES MARIA LOTTICI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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