CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036386/2019
DATA E HORARIO DA 12/07/2019 AS
TRANSMISSAO: 14:35

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

e

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n.
89.341.093/0001-21, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR LUIS
PIVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos BarbosalRS,
Garibaldi/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, ParailRS e
Veranopolis/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2018 E 2019
1) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais em 1° de Margo de 2018:
» R$1.393,00 (mil, trezentos e noventa e trés reais) para os empregados que percebam
por comissoes.
» R$1.260,00 (mil, duzentos e sessenta reais) para empregados em geral.
» R$1.159,00 (mil, cento e cinquenta e nove reais) para empregados que exergam as
tarefas de servico de limpeza.
» R$1.141,00 (mil, cento e quarenta e um reais), para os empregados que estejam em
contrato de experiéncia.

2) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais em 1° de Margo de 2019:
» R$1.448,00 (mil, quatrocentos e quarenta e oito reais) para os empregados que
percebam por comissdes.
* R$1.310,00 (mil, trezentos e dez reais) para empregados em geral.
o R$1.205,00 (mil, duzentos e cinco reais) para empregados que exergam as tarefas
de servigo de limpeza.

¢ R$1.186,00 (mil, cento e oitenta e seis reais), para os empregados que estejam em
contrato de experiéncia.
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL 2018 E 2019

1) Em 1° de margo de 2018 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante ser&o majorados em 1,81% (Um inteiro e oitenta e um centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios devidos em margo de 2017.

2) Em1° de margo de 2019 0s salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados em 3,94% (Trés inteiros e noventa e quatro
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios devidos em margo de 2018.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL 2018 E 2019

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apés a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao
tempo de servigo, com adi¢ao ao salario da época da contratago, conforme tabela abaixo:
Para 2018

Admissao Reajuste Admisséo Reajuste
Margo/2017 1,81% Setembro/2017 1,23%
Abrill2017 1,49% Outubro/2017 1,23%
Maiof2017 1,41% Novembro/2017 0,85%
Junho/2017 1,35% Dezembro/2017 0,67%
Julho/2017 1,35% Janeiro/2018 0,41%
| Agosto/2017 1,23% Fevereiro/2018 0,18%
Para 2019:
Admisséo Reajuste Admisséo Reajuste
Marco/2018 3,94% Setembro/2018 1,50%
Abril/2018 3,87% Outubro/2018 1,19%
Maio/2018 3,65% Novembro/2018 1,04%
Junho/2018 3,21% Dezembro/2018 1,04%
Julho/2018 1,75% Janeirof2019 0,90%
Agosto/2018 1,50% Fevereiro/2019 0,54%

Paragrafo Unico: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga dos reajustes
previstos no “capul’ da presente clausula, perceber salario superior aquele percebido por
empregado mais antigo na fungao.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - ABRANGENCIA
Os indices de corregdo dos salarios estabelecidos neste acordo atingirdo a todos os
empregados, independentemente da faixa salarial.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL - COMPENSAGCOES AUTORIZADAS

Apos calculada a recomposigdo salarial serdo compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéricia do acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenga normativa anteriores, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por anfiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, e equiparacdo determinada -
por sentenca transitada em julgado. ?}N 5



CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
DIFERENGCAS

As diferencas salariais devidas relativas ao periodo de 01/03/2018 até 28/02/2019 deverdo
ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de JULHO/2019.

As diferengas salariais devidas relativas ao periodo posterior a 01/03/2019 deverdo ser
quitadas, no maximo, juntamente com a folha de pagamento do més de AGOSTOQ/2019.
Paragrafo Unico: Expirados os prazos estabelecidos no “caput’, as diferengas apuradas
deverao ser corrigidas pelo INPC do més em que o salario deveria ter sido pago.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONADO -
FORMA DE CALCULO

O repouso semanal do empregado comissionado sera calculado com base no total das
comissdes auferidas no més dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus, utilizando-se o mesmo procedimento para a garantia
minima da fungao.

Descontos Salariais

I[_:LﬁUSULA DECIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exergam a fungéo de caixa,
valores relativos a cheques sem cabertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre
que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a
aceitagao de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
As empresas nao poderdo estornar da remuneragao dos empregados valores ou comissoes
relativos &s mercadorias devolvidas pelos clientes apos a efetivagdo das vendas.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO PARA COMISSIONADOS

A gratificagdo natalina, as férias, as parcelas rescisorias e as faltas justificadas dos
empregados comissionados serdo calculadas com base na média das comissdes, repousos e
horas extras auferidas nos Ultimos 3 (irés) meses imediatamente anteriores & concesséao do
direito, somando-se o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DO SALARIO EM CASO DE REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Em caso de redugéo da jornada de trabalho a empresa devera manter, para o comissionado,
uma remuneragao equivalente a média das comissdes, repousos e horas extras percebidas
nos Ultimos 5 (cinco) meses, e o salério do més anterior ao da redugao para os empregados
que percebam salario fixo.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serao remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as
2 (duas) primeiras horas prestadas além da jomada e, de 100% (cem por cento) para as
demais.
Paragrafo primeiro: Para calculo da hora extra do empregado comissionado tomar-se-a
como base o valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas, pagando-se apenas o adicional para horas extras estabelecido no
‘caput’ da presente clausula.
Paragrafo segundo: Caso 0 empregado perceba remuneragdo mista (fixo e comissdes), o
calculo serd efetuado separadamente para cada verba.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera garantido um adicional de 3% (trés por cento)
por quinguénio de servigo na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneragao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéo de caixa ou trabalhem com numerério, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de
"quebra de caixa".

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou forma conveniada
pagarao as suas empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
salario normativo da categoria profissional, por filho menor de 06 (seis) anos de idade,
independentemente de comprovagao de despesa.

Contrato de Trabalho - Admiss&o, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas farao, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para pagamento das
comissdes efou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO DE DURACAOQ
Os conlratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias,
nem superior a 60 (sessenta) dias, devendo as empresas fornecer cépia dos mesmos no ato

de admissao.



CLAUSULA VIGESIMA - CTPS - ANOTAGAOQ DA FUNGAQ EXERCIDA
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados, a funcio efetivamente por eles
exercida no estabelecimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na

entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatoria a assisténcia & homologaga
0 quando do pedido de demissao da rescisdo do contrato de trabalho, a trabalhador com mais
de 1(um) ano de servigo na empresa.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacao as empresas deverdo apresentar 0s
documentos constantes no art. 22 da IN SRT/TEM N° 15/2010.

Paragrafo segundo: Na hipotese de o empregado néo comparecer no dia e hora marcados
para a assisténcia a homologagdo da rescisdo, ou recusar-se a receber, fica o Sindicato
suscitante obrigado a fornecer ao empregador uma declaragao dos fatos ocorridos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado que no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador provar a obtencéo
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador
obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como as demais
parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - VEDAGAO DE ALTERAGAO
CONTRATUAL

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes
nas condigbes de trabalho, inclusive de local de trabalho, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo de exercente de fungo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
frabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS - NORMAS PARA CONTRATAGAO

As empresas que confratarem estagiarios deverdo comunicar tal situagdo ao sindicato
profissional, respeitar o limite maximo de contratagdo a 10% (dez por cento) do seu quadro

funcional e a utilizar a méo-de-obra dos estagiarios somente em atividades relacionadas a
formagao curricular.
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RelagGes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA
GESTANTE

E assegurado & gestante o direito a0 emprego nos 90 (noventa) dias seguintes ao retorno do
beneficio previdenciario previsto em lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 18 (dezoito) meses anteriores &
aposentadoria por idade, tempo de coniribuicdo ou especial, desde que o interessado
comunique a empresa por escrito e, desde que, 0 mesmo tenha pelo menos 5 (cinco) anos de
SErVICO Na empresa.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA/HORARIO

A conferéncia de caixa sera procedida 4 vista do empregado por ela responsavel, ou, na sua
ausencia, na presenca de dois (02) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de
resultar inimputavel a este, qualquer irregularidade ou diferenga apurada.

Paragrafo Unico: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apts a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo dos
percentuais estabelecidos neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES
Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados:

a. no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos
efetuados, alravés de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde consie: |)
numero de horas normais e exiras trabalhadas e; Il) o montante das vendas efou
cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas; o repouso
remunerado;

b. uniformes, em nimero de 2 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para os empregados;

c. material necessario 8 maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que
a mesma trabalhe maquilada;

d. documento que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual sob
pena de nulidade do ato e se ter a demissdo sem justa causa.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogagdo de sua jornada de trabalho, na
hipotese de esta prejudicar-he a frequéncia as aulas efou exames escolares.
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CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NOS SABADOS A TARDE E NOS DOMINGOS
E livre a utilizagdo de méo-de-obra dos empregados representados pelo sindicato profissional
nos sabados a tarde e nos domingos, respeitado o disposto na Lei 10.101/2000 e o disposto
no Art. 67 e 68 da Legislagao Consolidada.

Paragrafo primeiro: Pelo trabalho em cada domingo nos meses de margo a novembro de
2018 e de janeiro a fevereiro de 2019 tera o empregado direito a receber R$ 60,30 (sessenta
reais e trinta centavos). O pagamento deveré ser feito em espécie no final de cada jornada.
Paragrafo sequndo: Pelo trabalho em cada domingo nos meses de margo a novembro de
2019 e de janeiro a fevereiro de 2020 tera o empregado direito a receber R$ 62,70 (sessenta
e dois reais e setenta centavos). O pagamento devera ser feito em espécie no final de cada
jornada.

Paragrafo terceiro: Pelo frabalho em domingos no més de dezembro de 2018 o empregado
tera direito de receber um bonus de R$ 66,60 (sessenta e seis reais e sessenta centavos).
O pagamento devera ser feito em espécie no final de cada jornada.

Paragrafo quarto: Pelo trabalho em domingos no més de dezembro de 2019 o empregado
tera direifo de receber um bonus de R$ 69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos). O
pagamento devera ser feito em espécie no final de cada jomada.

Paragrafo quinto: As empresas poderdo contratar empregados especiais para cumprirem
horario aos domingos ndo sendo devido neste caso, o bonus mencionado no paragrafo
primeiro.

Paragrafo sexto: Quando acontecer o frabalho em domingos, o empregador devera
conceder uma folga remunerada num outro dia da semana ou pagar as horas trabalhadas
com 100% de acréscimo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizagio de mao-de-obra
dos empregados em feriados civis e religiosos exceto nagueles apontados no paragrafo
segundo.

Paragrafo primeiro: A autorizagdo esta vinculada as seguintes regras:

a. Cumprimento de jornada diaria maxima de quatro horas no comércio de rua e de
seis horas nos shopping centers, por empregado;

b. Concessdo de um dia de folga remunerada na semana seguinte aquela em que
houver a prestagao de trabalho em feriados;

c. Pagamento de um bdnus no valor de R$74,30 (setenta e quatro reais e trinta
centavos) para cada feriado trabalhado no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019. O
bonus devera ser pago no final do expediente,

d. Pagamento de um bdnus no valor de R$77,30 (setenta e sete reais e trinta
centavos) para cada feriado trabalhado no periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020. O
bonus devera ser pago no final do expediente.

Paragrafo segundo: E vedada a ufilizagdo de mao-de-obra dos empregados nos seguintes
feriados: Confraternizag&o Universal (01/01), Sexta-feira Santa, Dia do Trabalhador (01/05),
Finados (02/11) e Natal (25/12).

Paragrafo terceiro: Caso ndo concedam a folga compensatoria remunerada ajustada no
‘caput’, alem da gratificacdo ali mencionada, os empregadores deverdo pagar as horas
trabalhadas, como se extras fossem, com o adicional de 100% (cem por cento).




Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORARIO
As empresas poderdo adotar o regime de compensagio semanal de horério de trabalho,
exceto para os empregados comissionados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada a possibilidade de adog&o do banco de horas de que trata o art. 59 da
CLT, com a redagao dada pela Lei n° 9.061/98, visando a compensagdo do excesso ou
redugao de horas trabalhadas, o qual funcionara da seguinte forma.

a. O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando
a compensagao com o aumento ou a redugdo posterior de horério ndo podendo,
entretanto, o aumento da jornada exceder a 2 (duas) horas diarias.

b. O acerio da compensagao das jornadas de frabalho, assim como, o pagamento das
eventuais horas exiras, serdo efetuados pelo empregador, sempre, dentro do proprio
més.

¢. O nimero de horas a serem compensadas dentro do més sera de, no maximo, 30
(trinta) horas por trabalhador.

d. As horas exiras excedentes ao limite da letra
devidamente acrescidas do adicional respectivo.

€. A compensagdo dar-se-a sempre entre segunda-feira e sabado. As horas prestadas
em domingos ndo poderdo ser objeto de compensagao no banco, aplicando-se, no
caso, o disposto na clausula 31° paragrafo 4°,

Paragrafo primeiro : As horas de trabalho reduzidas para posterior compensacao, nao
poderdo ser objeto de descontos salariais caso ndo venham ser compensadas com o
respectivo aumento da jornada dentro do mesmo més, e nem poderdo ser objeto de
compensacao nos meses subsegientes.

Paragrafo segundo: As partes estipulam que as normas acima estabelecidas tém vigéncia
no mesmo periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo terceiro: As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a utilizar
cartao-ponto, que pode ser manual, para os empregados que trabalharem neste regime, cuja
copia devera ser entregue ao empregado junto com o recibo mensal de salario.

¢ dever@o ser pagas como exiras

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizagéo de provas finais ou de cada semestre, ou quando da prestacio de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniguem
a empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagio da prova no mesmo
prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO - GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante no caso de consulta médica,
mediante apresentacdo de declaragdo médica ou apresentagéo da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados, durante meio expediente da jornada de
irabalho, sem prejuizo salarial, para saque do PIS, efou durante 1 (um) dia quando seu
domicilio bancario for fora da cidade. ’\1)‘\‘



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO - ATENDIMENTO AOS FILHOS
A empresa abonara a falta do pai ou da mae comerciaria, em caso de consulta médica,
odontologica, exame ou internagao hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos ou invalidos,
mediante comprovagao por declaragdo do médico, no limite de 1 (uma) por més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
serao realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes deverao
ser pagas como extras, na forma do disposto no presente acordo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregador permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servico até 30
(trinta) minutos ou compensar o horario.

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo antes de completar 1 (um) ano de servico, fica
assegurado o direito de receber férias proporcionais com acréscimo de 1/3 (um terco), a
razao de 1/12 por més frabalhado.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICOES/ILANCHES
As empresas que néo dispensarem seus empregados pelo periodo necesséario para o lanche
deverdo manter local apropriado e em condigdes de higiene para tal fim.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca, para justificativa de faltas ao servigo, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com o Sindicato Suscitante ou com a
Previdéncia Social.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao plblico, nos termos da Portaria n® 3.214/78. do
Ministério do Trabalho.
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Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo, ao sindicato profissional copias das guias de Contribuicao
Sindical e das contribuigdes aqui relacionadas, devidamente acompanhadas da relagao
nominal dos empregados (com a indicagdo do salario e da dat de admisséo), no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo recolhimento.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Em tendo presente as alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017, o principio da
solidariedade, o principio do conglobamento, a premissa de que a ninguém & permitido
usufruir de vantagens e beneficios para a obtengdio dos quais ndo tenha colaborado: o
decidido na assembléia geral convocada pelo sindicato profissional especificamente para
discutir o assunto na forma como estabelece o art. 8° da CFB e o art. 513 da CLT, as
empresas representadas, por conta e risco do sindicato profissional e respeitando o disposto
no inciso XXVI do art.611-B da CLT, descontarao de todos os seus empregados, no periodo
de margo/2018 a junho/2020, o valor de R$12,00 (doze reais) mensais. O repasse ao
sindicato profissional devera ser realizado até o quinto dia do més subsegiiente aquele que
se refere o desconto, sob pena de incidéncia das cominages prevista no art. 600 da CLT.
Paragrafo primeiro: Eventuais diferengas de contribuicdes, considerando que muitas
empresas ja encaminharam os desconfos e os repasses, deverdo ser descontados, em
parcelas iguais, nas folhas de pagamento dos meses de JULHO e AGOSTO/2019. O valor
devido devera ser repassado ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BENTO GONCALVES até o dia 10 do més seguinte aquele ajustado para o desconto,sob
pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo segundo: Toda e qualquer discuss&o acerca da legalidade da contribuicio devera
ser encaminhada ou equacionada diretamente entre o empregado e o sindicato profissional,
isentando as empresas de qualquer ressarcimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
Em tendo presente as alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017: o principio da
solidariedade; o principio da conglobamento; a premissa de que a ninguém é permitido
usufruir de vantagens e beneficios para a obtengéo dos quais ndo tenha colaborado, assim
como, o decidido na assembléia geral convocada pelo sindicato profissional para discutir o
custeio da entidade na forma com preconiza o art.8° da Constituigéo Federal e o art. 513 da
CLT, as empresas representadas pelo sindicato patronal, respeitando o disposto no inciso
XXVl do art. 611-B da CLT, descontaro de todos os seus empregados, qualquer que sejaa
forma da remunerag&o, o valor correspondente:
a) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente devido no més de julho/2018 e de
Julho/2019, respeitado o teto de R$ 65,00 (sessentae cinco reais) em cada uma das
contribuigdes;
b) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente devido no més de novembro/2018 e
novembro/2019, ou o teto de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
Paragrafo primeiro: O valor da contribuigdo estabelecida na letra “a”, devera ser descontada
na folha de pagamento do més de JULHO/2019 e repassado ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Bento Gongalves até o dia 10/08/2019, sob pena das cominagdes
previstas no art. 600 da CLT.
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Paragrafo segundo: O valor da contribuigdo estabelecida na letra *b”, devera ser descontada
na folha de pagamento do més de NOVEMBRO/2019 e repassado ao Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Bento Gongalves ate o dia 10/12/2019, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo terceiro: Os valores ja descontados e repassados ao sindicato profissional
poderao ser compensados com os valores devidos.

Pardgrafo quarto: O desconto da contribuicio aqui referida fica condicionado a ndo
oposigao pelo empregado. A oposigdo deve ser manifestada por escrito, diretamente ao
sindicato profissional, até 15 dias apos a transmissdo deste documento ao SISTEMA
MEDIADOR. Ao empregado admitido a partir da data da assinatura da presente CCT &
garantido o mesmo direito no prazo de cinco dias a contar da sua admissao.

Paragrafo quinto: Toda e qualquer discussao acerca da legalidade da contribuigio devera
ser encaminhada ou equacionada diretamente entre o empregado e o sindicato profissional,
isentando as empresas de qualquer ressarcimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS
E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— SINCOPEGAS-RS - ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2,5
(dois e meio) dias do total da folha de pagamenio ja reajustada e vigente nos meses de
Margo de 2018 e Margo de 2019, ficando instituida uma contribuigio minima de R$ 100,00
(cem reais) por empresa e para cada uma das contribuigdes. Os recolhimentos deverdo ser
feitos ate o dia 30 de Agosto de 2019 referente ao ano de 2018 e 15 de Setembro de 2019
referente ao ano de 2019, na conta bancéria indicada em documento de cobranga, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo primeiro - As empresas que nao possuem empregados recolherdo a importancia
minima estabelecida no capuf, na mesma conta bancaria, no mesmo prazo e com as
mesmas cominagdes.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas tambem obrigadas a remeter ao Sindicato
Patronal convenente o resumo da folha de pagamento atualizada.

Paragrafo terceiro - As contribuigdes em favor do sindicato das empresas previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugéo das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a
responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA ADICIONAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tem aplicagdo também para os empregados do
comércio varejista de veiculos e de pegas e acessorios para veiculos dos municipios de Boa
Vista do Sul, Coronel Pilar, Monte Belo do Sul, Santa Tereza e Sao Valentin do Sul.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

ELﬁ.USUU} QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE J
OBRIGACAQ DE FAZER ¥

As empresas que descumprirem qualgquer clausula que contenha obrigacdo de fazer, exceto
aquela que ja tenha multa especifica, uma vez notificada para seu cumprimento, sofrerde
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multa de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria, em favor do
empregado, paga afravés do sindicato profissional.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO
PIS/OMISSAO NA RAIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 1 (um) salario minimo nacional, em caso de nao
cadastramento do empregado no PIS, ou omissdo de seu nome na RAIS, em favor do
empregado prejudicado, paga através do Sindicato suscitante.
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