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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORILDES MARIA LOTTICI,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENTO GONCALVES, CNPJ n. 89.339.998/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL AMADIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO,
com abrangéncia territorial em Bento Goncgalves/RS, Carlos Barbosa/RS e Garibaldi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO ADMISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos admissionais;

a) R$1.020,00 - para os empregados que percebam por comissoes;

b) R$ 942,00 - para os empregados em geral;

c) R$ 908,00 - para os empregados que exercam as funcdes de limpeza;

d) R$ 868,00 - para empregados em experiéncia, por até 60 (sessenta) dias

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional suscitante que percebiam, em marco/2013, salario até R$
6.000,00 (seis mil reais) fica assegurado, em 01/03/2014, um reajuste de 7,38% (sete inteiros e trinta e



oito centésimos por cento) a incidir sobre os salarios devidos em 1° de margo de 2013.

Paragrafo primeiro: O indice de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa ap0s a data-base, sera proporcional ao tempo de servico e terA como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcdo admitido até doze (12) meses antes da data
base; ndo podendo resultar desta correcdo, valores inferiores aos pisos estabelecidos na clausula 32
desta Convencdo Coletiva. Na hipbdtese de o empregado néo ter paradigma ou, em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento ap6s a data-base da categoria, ser4 adotado o critério
proporcional ao tempo de servigco, com adicdo ao salario da época da contratacdo do percentual,
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/2013 7,38%
ABRIL/2013 6,48%
MAIO/2013 5,70%
JUNHO/2013 5,18%
JULHO/2013 4,73%
AGOSTO/2013 4,71%
SETEMBRO/2013 4,38%
OUTUBRO/2013 3,95%
NOVEMBRO/2013 3,15%
DEZEMBRO/2013 2,46%
JANEIRO/2014 1,58%
FEVEREIRO/2014 0,79%

Paragrafo segundo: Os salarios dos empregados que ingressaram ha empresa apos 01/03/2013,
serdo reajustados proporcionalmente, de acordo com a data de admisséo.

Paragrafo terceiro: Os reajustes concedidos por lei ou de forma espontanea apés 01/03/2013 poderéo
ser compensados com os reajustes determinados por esta Convencao Coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS/CALCULO DAS INTEGRACOES

A gratificacdo natalina, as férias, as parcelas rescisorias e as faltas justificadas dos
empregados comissionistas serdo calculadas com base na média das comissodes, repouso e
horas extras auferidas nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a concessao do direito, somando-
se o salario fixo, quando houver.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO - PAGAMENTOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardao o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar
sistema de depodsito em conta bancaria.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS - PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento das diferencas resultantes do que foi pactuado nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, sem multas, juros, e correcao monetaria, devera ser efetuado juntamente com a
folha de pagamento de JULHO/2014. Esgotado este prazo, incidirdo, juros e correcao
monetaria.



Remuneragcdo DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONADOS

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das
comissoes auferidas no més, dividido por 29 (vinte nove) dias e multiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

Paragrafo tnico: E devido, na forma pactuada no caput, o repouso semanal remunerado
para o empregado comissionado que receber o salario minimo assegurado na clausula
terceira.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - IMPOSSIBILIDADE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercam exclusivamente a
funcado de caixa ou que trabalhem com numerarios os valores relativos a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo empregado
cumprir as formalidades exigidas pelo empregador, para aceitacdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

O empregador podera estornar a comissao que houver pagado quando:

a) ocorrer devolucado de mercadoria, até 30 dias apos a venda;

b) ocorrer a troca de mercadoria;

c) o vendedor efetuar a venda de produto inexistente no estoque do estabelecimento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal até o limite de duas horas diarias. Apés duas horas extras diarias o
acréscimo sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: Para o calculo do adicional de hora extra do empregado comissionista,
tomar-se-a por base, o valor total das comissoes auferidas no més, dividindo-se pelo numero
de horas normais de efetivo trabalho no més e multiplicando-se pelo adicional previsto no
caput desta clausula.

Paragrafo segundo: As horas extraordinarias terdo o seu valor calculado com base no salario
do més em que forem efetivamente pagas.

Paragrafo terceiro: As horas despendidas com a participacao em cursos de aperfeicoamento
e palestras motivacionais, quando pagas pelo empregador e de participacao opcional, mesmo
quando realizadas fora do horario de trabalho, nao serdao computadas como jornada
extraordinaria.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional por tempo de servico
sempre respeitado a data em que os periodos aquisitivos (qiinquiénios) foram completados e
os percentuais vigentes em tais datas, de modo que:

* os quiinquénios completados até 28/02/2004 sejam remunerados com um adicional de 4%
(quatro por cento);

* os quinquiénios completados entre 01/03/2004 até 28/02/2005 sejam remunerados com
um adicional de 3% (trés por cento);

* os quinquénios completados entre 01/03/2005 até 28/02/2006 sejam remunerados com
um adicional de 2,5% (dois e meio por cento);

* os quinquiénios completados entre 01/03/2006 até 28/02/2007 sejam remunerados com
um adicional de 2,0% (dois por cento);

* os quinquénios completados entre 01/03/2007 até 28/02/2008 sejam remunerados com
um adicional de 1,5% (um e meio por cento);

* os quinquiénios completados entre 01/03/2008 até 28/02/2009 sejam remunerados com
um adicional de 1% (um por cento).

* os quinquUénios completados a partir de 01/03 /2009 sejam remunerados com um adicional
de 0,5% (meio por cento).

Paragrafo primeiro: O adicional sera pago mensalmente juntamente com as demais parcelas
devidas.

Paragrafo segundo: Os adicionais serdo aplicados sobre os salarios efetivamente percebidos
pelo empregado, independentemente da forma de remuneracao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem exclusivamente a funcao de caixa perceberdo um adicional de
10% (dez por cento), calculado sobre o salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de
caixa.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLARIDADE

As empresas concederdo a seus empregados um auxilio-escolar no valor de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais). O auxilio sera pago em duas parcelas semestrais de R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais, cinquenta centavos) e sera proporcional ao tempo de servico que o comerciario completar
em cada um dos semestres do ano.

Paragrafo primeiro: A parcela alusiva ao primeiro semestre devera ser paga até o dia 31/08/2014; a
referente ao segundo semestre, até o dia 30/11/2014.

Paragrafo segundo: Somente terd direito ao auxilio escolar o comerciario que perceba salario mensal
igual ou inferior a R$1.010,00 (mil e dez reais), que esteja regularmente matriculado em
estabelecimento oficial ou em curso regular devidamente reconhecido e que apresente o comprovante
de frequiéncia ou o comprovante de pagamento do semestre.

Paragrafo terceiro: O auxilio ndo integra salario para qualquer efeito.



Paragrafo quarto: O empregado que, nos meses agosto e novembro/2014, estiver sob contrato de
experiéncia nao tera direito ao auxilio escolaridade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE-AUXILIOS

As empresas que optarem em pagar planos de saude, seguro de vida em grupo, auxilios de
qualquer natureza e/ou parte deles, para seus funcionarios, em hipétese nenhuma, tais
valores incorporarao aos salarios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar auxilio funeral aos dependentes do mesmo, no valor correspondente a 06 (seis) salarios
minimos nacionais.

Paragrafo dinico: A empresa podera substituir a obrigacdo mediante a contratacao de apdlice
de seguro que satisfaca as condicoes previstas no caput.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/DURACAO E ENTREGA COPIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 dias (trinta)
dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no
ato da assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, conforme legislacao
federal.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatoria a assisténcia do Sindicato Profissional nas rescisdées de contrato de trabalho de
todos os empregados que tenham 150 (cento e cinqiienta) dias, ou mais, de servico na mesma
empresa, sob pena de nulidade plena do ato, inclusive no que diz respeito as empresas que
possuam matrizes fora da base territorial do suscitante.

Paragrafo anico: Na hipotese de o empregado nao comparecer no dia e hora marcados no



verso do Aviso Prévio ou Comunicacao de Dispensa ou recusar-se a receber os valores que lhe
forem oferecidos, devera o Sindicato Profissional, se solicitado, fornecer documentos que
relatem os fatos ocorridos.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCAO - PRAZOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho de que trata a clausula ASSISTENCIA DO
SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS (192), devera ser agendada com antecedéncia minima
de cinco (05) dias, devendo os empregadores, para agilizar o atendimento e facilitar a conferéncia,
apresentar com antecedéncia minima de dois (02) dias da data agendada para o ato, 0s seguintes
documentos:
1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (cinco vias);
2. Aviso prévio ou pedido de demissao ou carta de demissao por justa causa (trés vias);
3. Atestado médico demissional (trés vias);
4. Carteira de trabalho devidamente atualizada;
5. Ficha de Registro de Empregados ou Livro de Registro de Empregados, devidamente
atualizado e registrado no MTE.
Documento para encaminhamento do seguro desemprego (quando for o caso);
Documento liberatério dos depésitos do FGTS (chave), devidamente acompanhado da
guia de recolhimento do ultimo més e da multa demissional (quando foi o caso);
8. Comprovante de depdsito do FGTS ou extrato atualizado da conta vinculada;
9. Recibos mensais dos salarios ou folha de pagamento ou Ficha analitico funcional alusiva
aos Ultimos doze meses do contrato.
10. Comprovantes (ou certiddo negativa) do recolhimento das Contribuicbes, Sindical,
Assistencial e Confederativa, das entidades signatarias, do periodo dos ultimos dois anos.
Paragrafo Unico: O pagamento do valor devido devera ser efetiva em moeda corrente nacional ou
através de cheque de emissdo da empresa empregadora ou através de depdsito bancario em conta
corrente do empregado.

No

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencao
de novo emprego tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador
obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como das demais
parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO/ALTERACAO NAS CONDICOES DE TRABALHO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracoes
nas condicoes de trabalho, inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES



As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamento das
comissoes na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotarao na CTPS de seus empregados a funcéo efetivamente por eles exercidas
no estabelecimento.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 60 (sessenta)
dias apods o seu retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidadenos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por idade,
tempo de servico ou especial, desde que o interessado faca a comunicacdo por escrito a
empresa e tenha trabalhado pelo menos 05 (cinco) anos na empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel ou, na sua
auséncia, na presenca de 02 (dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de
resultar inimputavel a esse qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

Paragrafo anico: As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias com a aplicacdo do percentual
estabelecido neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados:
a) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual;
b) no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste:
1) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;
2) o numero de dias trabalhados;
3) o total das comissodes percebidas no més e o repouso semanal remunerado;
4) o total das vendas do comissionista que servirao de base para o calculo das comissoes;



c) quando a empresa exigir o uso de uniformes, o mesmo devera ser em numero de 02(dois)
por ano, sem qualquer 6nus para os empregados;

d) quando a empresa exigir que a funcionaria trabalhe maquilada, a mesma devera fornecer
os materiais necessarios, adequados a tez da empregada,;

e) recibo de entrega de qualquer documento inclusive a CTPS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RAIS/MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO E/OU INFORMAGCOES

Fica estabelecida uma multa no valor de um salario minimo, em favor do empregado, no caso
de nao-cadastramento do mesmo no PIS ou de omissdo de seu nome na RAIS, desde que
resulte em efetivo prejuizo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - USO INDEVIDO DO COMPUTADOR

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade para os seus empregados, como
instrumento de trabalho, estes ficam expressamente proibidos de utiliza-lo para: atividades ilegais que
interfiram no trabalho; transmitir declaragées ou imagens de cunho racista, politicamente ideoldgicas,
de conteudo religioso, sexualmente ofensivas, agressivas ou difamatdrias; copiar, distribuir ou imprimir
material protegido por direitos autorais; utilizar equipamentos computacionais da empresa para obter
acesso ndo autorizado a qualquer outro computador, rede, banco de dados ou informacdo guardada
eletronicamente; e para qualquer outras atividades nao relacionadas especificamente ao desempenho
de suas funcdes na empresa, desde que a empresa forneca aos seus funcionarios senha individual de
prote¢cdo do acesso ao equipamento.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacao de sua jornada de trabalho, na hipétese
desta, prejudicar a freqiiéncia as aulas e/ou exames vestibulares. O empregado tera sua falta
abonada por meio turno, desde que comunique a empresa, com antecedéncia minima de 48
horas, e faca a comprovacao da realizacao dos mesmos, 48 horas apos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

As horas correspondentes as reunides promovidas pela empresa quando de comparecimento
obrigatério e ndo realizadas durante a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como horas-
extras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar inventarios ou contagens fisicas de mercadorias devera fazé-los no horario
normal de trabalho. Quando realizados fora do horario normal de trabalho, as horas despendidas
deverdo ser satisfeitas com o acréscimo estabelecido nesta convencao.



Paragrafo Unico: Salvo acordo/convencdo coletiva especifica com o sindicato profissional, néo
poderdo ser realizados balancos ou inventarios nos feriados e entre as 18 horas do dia 24 de
dezembro até as 5h do dia 26 de dezembro e entre as 12 horas do dia 31 de dezembro até as 6 horas
do segundo dia do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOS SABADOS A TARDE E DOMINGOS, EXCETO DE
01 A 24/12/2014

E livre a utilizacdo de mao de obra dos empregados representados pelo sindicato profissional nos
sdbados a tarde e nos domingos, desde que respeitado o disposto na Lei 10.101/2000, na Lei 605/49,
no artigo 67 e 68 da CLT, na Lei Municipal n°® 1838 de 10/10/1990 e nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho, desde que cumprido o seguinte:

Paragrafo primeiro: Pelo trabalho em qualquer domingo nos periodos de margco a novembro de 2014
e de janeiro a fevereiro/2015 devera ser pago ao empregado, por cada dia trabalhado, um bénus de R$
41,00 (quarenta e um reais). O pagamento devera ser feito em espécie no final do expediente.
Paragrafo segundo: As empresas poderdo contratar turnos especiais para trabalharem aos domingos,
nao sendo devido, neste caso, o bdénus aqui regrado.

Paragrafo terceiro: Quando acontecer o trabalho em domingos, desde que nao ultrapasse as seis
horas, o empregador devera conceder uma folga remunerada em outro dia da semana subsequente.
Caso nao seja concedida a folga remunerada, além de pagar o valor do bonus, o empregador devera
remunerar as horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto: O valor do bbnus ajustado no paragrafo primeiro ndo integra o salario do
empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO NO PERIODO DE 01 A 24/12/2014

No periodo de 1°. a 24/12/2014 as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Bento Gongalves — Sindilojas BG, comprometem-se a ndo utilizar mao-de-obra de seus
empregados aquém ou além dos seguintes horarios limites:

Dia Dias da semana Horarios

De 01 a 05/12 Segunda a sexta-feira das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 20h.

Dia 06/12 Sabado das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 18h

Dia 07/12 Domingo das 14h as 19h.

De 08 a 12/12 Segunda a Sexta-feira das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 20h.

Dia 13/12 Sabado das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 18h

Dia 14/12 Domingo das 14h as 19h.

De 15a19/12 Segunda a sexta-feira das 08h30min as 11h45min e

das 13h30min as 20h
Dia 20/12 Sabado das 08h30min as 11h45min e



das 13h30min as 18h
Dia 21/12 Domingo das 14hs as 19hs
De 22 a 23/12 Segunda e terca-feira das 08h30min as 11h45min e

das 13h30min as 20h
Dia 24/12 Quarta-feira das 08h30min as 11h45min e

das 13h30min as 18hs

Paragrafo primeiro: As horas extras eventualmente trabalhadas em atendimento aos horarios de trabalho
aqui ajustados deverdo ser remuneradas com 0s acréscimos previstos nesta conveng¢do ou poderao ser
compensados respeitando as diretrizes pactuadas na clausula que trata da COMPENSACAO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA (402 desta CCT).

Paragrafo segundo: Quando acontecer o trabalho aos domingos no més de dezembro de 2014, néo
importando o n® de horas trabalhas (no limite de 6 horas) o empregador devera conceder uma folga
remunerada em outro dia da semana e pagar um abono de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por domingo
trabalhado. Caso nao seja concedida a folga na semana a que se refere o domingo, devera ser pago, além
do abono antes referido, as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento). O abono devera
ser pago no final de cada domingo.

Paragrafo terceiro: As empresas estabelecidas em shopping centers ou em centros comerciais poderdo
estender o horario de trabalho de seus empregados até as 22hs, desde que cumpram a legislacéo
trabalhista em vigor.
Paragrafo Quarto: O valor do bonus ajustado no paragrafo segundo ndo integra o salario do empregado
para nenhum efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO CARNAVAL E FINAL DE ANO, EXCETO PARA O
MUNICIPIO DE GARIBALDI

E vedada a utilizacdo de mao de obra dos empregados pela parte da manha da segunda, terca e
gquarta-feira de Carnaval de 2015 (16, 17 e 18/02/2015), assim como na parte da tarde do dia
31/12/2014.

Paragrafo primeiro: O pactuado no caput ndo tem aplicagdo para os estabelecimentos comerciais que
operam exclusivamente no ramo de: lojas de materiais de constru¢do, casas agricolas, floriculturas e
shoppings.

Paragrafo segundo: Os horarios nao trabalhados nestes dias poderdo ser compensados até 31 de
marco de 2015.

Paragrafo terceiro: Os proprietarios, em conformidade com a legislacéo trabalhista vigente, poderéo
trabalhar liviemente.

Paragrafo quarto: Os horarios permitidos para o funcionamento dos Shoppings centers no dia
31/12/2014, sera das 10h as 16hs.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizacdo de méao de obra dos
empregados em feriados civis e religiosos exceto naqueles apontados no paragrafo segundo.
Paragrafo Primeiro: A autorizagdo esta vinculada as seguintes regras:

a) Cumprimento de jornada diaria maxima de seis horas.

b) Concesséo de um dia de folga remunerada na semana seguinte aquela em que houver a prestacao



de trabalho em feriados;

c) Pagamento de um bdnus no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por cada feriado trabalhado pago no
final do expediente.

Paragrafo segundo: E vedada a utilizacdo de m&o de obra dos empregados nos seguintes feriados:
Confraternizacdo Universal (01/01), Sexta-feira Santa, dia do Trabalhador (01/05), Finados (02/11) e
Natal (25/12).

Paragrafo terceiro: Caso ndo concedam a folga compensatoéria remunerada ajustada no paragrafo
primeiro, além da gratificacdo ali mencionada, os empregadores deverdo pagar as horas trabalhadas,
como se extras fossem, com o adicional de 100% (cem por cento).

Paradgrafo quarto: O valor do bbénus ajustado no paragrafo primeiro ndo integra o salario do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo quinto: Em as partes ndo acertando nova Convencéo Coletiva de Trabalho até 28/02/2014,
0 ajustado nesta clausula terd sua vigéncia ampliada até 13 de junho de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E PALESTRAS

As horas despendidas em cursos de aperfeicoamento e palestras motivacionais quando pagas
pelo empregador e realizadas fora do horario de trabalho nao serdao computadas como horas
extras.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO NO CARNAVAL E FINAL DE ANO, EXCLUSIVAMENTE
PARA GARIBALDI

E vedada a utilizacdo de mao de obra dos empregados no dia 17/02/2015, terca-feira de Carnaval,
assim como na parte da tarde do dia 31/12/2014.

Paragrafo primeiro: O pactuado no caput ndo tem aplicacdo para os estabelecimentos comerciais que
operam exclusivamente no ramo de: lojas de materiais de construcdo, casas agricolas, floriculturas e
shoppings.

Paragrafo segundo: Os horarios nao trabalhados poderdo ser compensados até 31 de marco de
2015.

Paragrafo terceiro: Os proprietarios, em conformidade com a legislagéo trabalhista vigente, poderéo
trabalhar livremente.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica convencionada a possibilidade de ado¢&o do Banco de Horas de que trata o art. 59 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei 9.061/98, visando a compensacdo do excesso ou redugéo de horas trabalhadas
durante o més, o qual funcionara da seguinte forma:

a) - O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a
compensagdo com o0 aumento ou a reducao posterior de horério, ndo podendo o aumento ou a redugéo
exceder a duas (02) horas diarias e jornada diaria superar a 10 horas;

b) — A compensacéo das jornadas trabalhadas até o dia 25 de cada més, assim como, o pagamento
das eventuais horas extras, deverdo ser realizadas pelo empregador, sempre dentro do més vigente.
As horas extras trabalhadas a partir do dia 26 de cada més deverdo ser compensadas ou pagas pelo
empregador sempre dentro do més subsequente.

c) — As compensaces das horas extraordindrias prestadas no més de dezembro de 2014, quando
poderdo ser compensadas até o dia 31 de margo de 2014; eventual saldo devera ser obrigatoriamente,
incluido na folha do més de marco de 2015.



d) - O numero de horas a serem compensadas dentro do més sera de, no maximo, trinta (30) horas por
trabalhador;

e) - As horas extras excedentes ao limite da letra “d” supra, serao pagas como extras e acrescidas do
adicional respectivo;

f) — A compensacao dar-se-a de segunda a sexta-feira em horério normal e no sdbado até as 12:00 hs.
g) — A dispensa do trabalho para fins de compensac¢éo de horario devera ser comunicada ao
empregado com antecedéncia minima de 36 horas, evitando-se, assim, que o empregado se apresente
ao trabalho e, dele, seja dispensado.

Paragrafo primeiro: As horas que vierem a ser reduzidas para posterior compensac¢ado, caso hao
venham a ser compensadas com 0 respectivo aumento da jornada dentro do més, poderéo ser objeto
de compensacao até 30 (trinta) dias da data da reducéo.

Paragrafo segundo: A faculdade estabelecida no caput desta clausula, se aplica a todas atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a que se refere o Art.60
da CLT

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA AMAMENTAGCAO

Os intervalos para amamentacao, previstos no artigo 396 da CLT, poderao ser acumulados
em um Uunico turno da jornada de trabalho, a critério do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIVRO/CARTAO-PONTO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo ficam obrigadas a manter livro
ponto, cartdo ponto ou equivalente, sendo obrigacdo do empregado registrar seu horario de
trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO - GESTANTE

Fica garantido a toda a empregada gestante, o abono de ponto em caso de exame pré-natal,
mediante a simples apresentacao da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO - SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho sem prejuizo salarial para saque do PIS, ou, durante 01 (um) dia, quando seu
domicilio bancario for fora da cidade onde trabalha, salvo se a empresa possuir convénio para
pagamento no proprio local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO



Ocorrendo atraso na chegada ao emprego, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, nao
podera o empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual
modo, o tempo gasto pelo empregado para registro de ponto, nos dez (10) minutos que
antecedem e sucedem o seu turno, ndo podera ser considerado como hora extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO - CONSULTA MEDICA/INTERNAGAO
HOSPITALAR FILHOS

A empresa abonara a falta do pai ou da méae comerciario (a) em caso de consulta médica,
odontolégica, exames complementares de filho menor de (12) doze anos de idade ou invalido mediante
comprovacao por declaracdo do médico, no limite de 03 (trés) por més e 12 (doze) por ano. No caso de
ocorrer uma internagao hospitalar, mediante comprovacéo, o limite passa ser de 06(seis) por més.

Férias e Licencas

Duragdo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS NA DEMISSAO

O empregado que se demite antes de completar doze meses de servico tem direito a férias
proporcionais conforme simula 261 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DE FERIAS

A concessdao de férias podera acontecer de forma antecipada, isso é, antes de completo o periodo
aquisitivo.

Paragrafo Unico: Em caso de demissao ou dispensa, o valor antecipado podera ser compensado no
acerto rescisorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poderao requerer o fracionamento de férias em periodos nao inferiores a 10
(dez) dias corridos sendo facultado aos empregadores conceder ou nao o fracionamento.
Paragrafo tinico: Em caso de demissao por dispensa, as férias parceladas e gozadas deverao
ser abatidas no ato da rescisao contratual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TERMO INICIAL DAS FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados, dias nos quais a empresa nao tenha
expediente (seja integral ou meio expediente) e dias que o empregado tenha direito ao gozo de folga
em decorréncia de prévio ajuste de compensacédo de horas trabalhadas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA LANCHE

As empresas que nao dispuserem de refeitério ou cantina destinardo um local em condicoes
de higiene para os seus empregados lancharem.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DO TRABALHO

As empresas deverao manter assentos no local de trabalho para uso dos empregados nos
intervalos de atendimento ao publico, conforme portaria n° 3.214 /1978 do Ministério do
Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos sejam eles admissionais, periodicos ou demissionais, os radiologicos, os
laboratoriais ou outros que vierem a ser requisitados pelo meédico, serdo pagos pelo
empregador.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos mencionados no caput deverao ser realizados na
cidade onde o trabalho sera e foi prestado, sob pena da empresa indenizar as despesas com
transportes, alimentacdo e estadia, assim como, pagar os dias e as horas gastos com o
deslocamento [ diligéncia.

Paragrafo segundo: A empregadora devera fornecer ao empregado, copia do atestado
expedido pelo médico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao, para justificativa de faltas ao servico, atestados de doenca expedidos
por médicos particulares conveniados com o Sindicato Suscitante, com o Sindilojas ou com o
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RAIS - ENCAMINHAMENTO

Os empregadores enviardo, anualmente e por ocasido do prazo legal para sua apresentacao,
ao sindicato suscitante, copia da relacao anual de informacoes sociais (RAIS).



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - ENCAMINHAMENTO

As empresas encaminhardao ao Sindicato suscitante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do respectivo desconto, copias das guias de pagamento das contribuicoes sindical,
confederativa e assistencial, devidamente acompanhadas da relacdo nominal dos empregados
(nome, funcao exercida e salario que serviu de base para o desconto).

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas integrantes da categoria econdémica Comércio Varejista, tributados pelo SIMPLES,
Lucro Arbitrado, Lucro Presumido, Lucro Real, conforme deliberacdo da Assembléia Geral, sendo
associada ou néo associada, obrigadas a recolher aos cofres da entidade patronal os seguintes valores, de
acordo com o quadro de funcionarios da empresa:

Nenhum empregado registrado: 2Xx R$ 41,00 ao ano
Até 02 empregados: 2Xx R$ 60,00 ao ano
De 03 a05 empregados: 2x R$ 96,00 ao ano
De 06 a10 empregados: 2x R$ 157,00 ao ano
De 11 a20 empregados: 2Xx R$ 199,00 ao ano
De 21 a30 empregados: 2x R$ 226,00 ao ano
Acima de 31 empregados: 2Xx R$ 286,00 ao ano

Recolhimento em 02 (duas) parcelas, mais o valor da taxa bancéria, sendo o primeiro vencimento em 10
de setembro de 2014 e, o segundo, em 10 de outubro de 2014

Paragrafo Unico: As Empresas associadas ao SINDILOJAS — Bento Gongalves, CIC de Garibaldi e
ACI de Carlos Barbosa, faréo jus a um desconto de 30% (trinta por cento) da Contribuigéo estabelecida
no CAPUT desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Atendendo deliberagdo da Assembléia do Sindicato suscitante, as empresas descontardo de todos os
seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou nao pelas clausulas da presente convencao,
o valor de R$ 12,00 (doze reais) mensais, de mar¢o de 2014 a fevereiro de 2015, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados do Comércio de Bento Gongalves
até 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao desconto, sendo que a ndo observancia dos prazos sera
de responsabilidade dos empregadores. Em caso de atraso ou nao recolhimento / desconto incidirao
as cominagdes previstas no Artigo 600 da CLT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Atendendo deliberacdo da Assembléia do Sindicato suscitante, as empresas descontardo de todos 0s
seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou nédo pela presente convencdo, a
Contribuicdo Assistencial a seguir especificada:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario ja corrigido e efetivamente percebido no més de julho de
2014, limitado ao teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) 1,5% (um e meio por cento) do salario ja corrigido e efetivamente percebido no més de novembro de



2014, limitado ao teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

Paragrafo primeiro: Os valores deverao ser recolhidos ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Goncalves até o 5° dia util (quinto dia util) do més subsequiente a cada desconto;

Paragrafo segundo: Dos empregados admitidos durante a vigéncia do presente acordo, as empresas
descontardo e recolherdo ao Sindicato dos Empregados do Comércio de Bento Gongalves os valores
correspondentes aos itens “a” e “b”, conforme a época da contratacao, até o 5° dia util (quinto dia util)
do més subseqtiente ao da admissédo do empregado;

Paragrafo terceiro: A ndo observancia dos prazos aqui estabelecidos (descontos e recolhimentos)

sujeitara os empregadores as cominacdes previstas no Artigo 600 da CLT

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PREVIA

Fica instituida a Comissao de Conciliacao Prévia Intersindical que sera regulamentada em
aditamento a presente Convencao, a ser formalizado no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de assinatura da presente.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em considerando representatividade das entidades signatarias, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho ndo tem aplicacdo para os empregados da empresas das seguintes
categorias econdmicas: "comércio varejista de géneros alimenticios"; "comércio varejista de
veiculos"; "comércio varejista de pecas e acessorios para veiculos"; "estabelecimentos de
servicos funerarios"; "comércio varejista de produtos farmcéuticos"; "empresas de garagens,
estacionamento e de limpeza e conservacao de veiculos"; "comércio varejista de derivados de
petréleo”; "empresas distribuidoras de gas liquefeito de petroleo"; "transportador-revendedor-
retalhista de oleo diesel, 6leo combustivel e querosene", nos municipios de Bento Gongalves,
Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Carlos Barbosa e Garribaldi, Boa Vista do Sul, Coronel Pilar
e Sao Valentin do Sul; e, da categoria econdémica: "comércio varejista de material 6ptico,
fotografico e cinematografico” nos municipios de Carlos Barbosa e Garribaldi,Boa Vista do
Sul, Coronel Pilar e Sao Valentin do Sul.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA ADICIONAL

Em considerando autorizacdo expressa da Federacdo dos Trabalhadores no Comércio do
Estado do Rio Grande do Sul e a aprovacao da extensdo da base territorial do Sindicato
profissional em AGE, ajustam as partes que a presente convencao coletiva tem
aplicabilidade /vigéncia, também, nos municipios de: Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Boa
Vista do Sul, Coronel Pilar e Sao Valentim do Sul.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO



COLETIVO

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigacao de fazer, exceto aquelas
que ja contenham multa especifica, sofrerdo multa no valor de 10% (dez) por cento do salario minimo
profissional.

Os empregadores que ndo cumprirem com o pagamento da gratificacdo natalina no prazo legal
sofrerdo multa diaria de 1/30 do salario do empregado, enquanto persistir 0 atraso.

Paragrafo Unico: O valor da multa revertera em favor dos empregados prejudicados e devera ser pago
através do sindicato suscitante.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA ESPECIAL

A presente Convencdao terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de marco de 2014, exceto no
gue diz respeito as clausulas 36, 37, 39 e 40 para as quais foram ajustados periodos especiais de
vigéncia, com langado nas proprias clausulas.

ORILDES MARIA LOTTICI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES

DANIEL AMADIO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENTO GONCALVES



